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= RESUMEN: Este documento determina la eficiencia de la
distribucién del recurso PROED en la Universidad Auténoma del
Estado de México en funcién de las variables sobre la calidad
educativa. Se utiliza el método de clusteres jerarquicos y el analisis de
regresion por el método de minimos cuadrados ordinarios para
determinar las variables fundamentales en que puede basarse la
distribucion del recurso entre los diferentes espacios universitarios.
Los resultados empiricos demostraron que la distribucién actual del
recurso PROED no es acorde a los indicadores de calidad educativa.
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variables on which the allocation of resources among different
university spaces could be based on. Empirical results show that the
current distribution of the PROED incentive is not in line with the
indicators of educational quality.
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INTRODUCTION

ILa educacién superior tiene entre sus funciones sustanciales generar
investigaciéon y conocimiento, formar ciudadanos éticos que practiquen
valores de inclusion en todas las actividades de la sociedad, asi como
egresados capaces de innovar y cumplir con las labores profesionales para las
que son contratados ademas de contar con las habilidades para emprender
pequefias y medianas empresas (PyMES) que impacten en la generacion de

empleos y el crecimiento econémico.

En este sentido, fortalecer a la educacién superior se considera como
un factor determinante para aumentar la competitividad nacional y por ende
la internacional, lo que mejora los procesos productivos de las empresas y
permite a los pafses acceder a niveles de alta expansion econémica en el

largo plazo (Moreno & Ruiz, 2010).

Con base a lo anterior, puede considerarse que la inversiéon en
educacion superior desempefia un papel importante en la formacion de
egresados que constituyan la base del progreso econémico de una nacién
(Mungaray & Torres, 2010), por lo tanto, los sistemas educativos en este
nivel deberan aprovechar las ventajas que ofrece el mundo globalizado

actual. En este sentido, de acuerdo con Moctezuma (2003) y Rubio (20006)
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las politicas educativas de nuestro pafs se han dirigido a promover el
aumento de la matricula, la descentralizacion regional y quizas el aspecto mas

importante, mejorar la calidad educativa.

Asimismo, y con la finalidad de impulsar la calidad educativa, desde la
década de los afios ochenta se observé una tendencia mundial hacia el uso
de estimulos e incentivos econdémicos basada en la evaluacion de las
actividades académicas, administrativas y de gestién de los distintos planteles
educativos y por tanto del profesorado. México y en especifico la
Universidad Auténoma del Estado de México también adoptaron este

mecanismo de asignacioén de estimulos.

A nivel federal, el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente (PROED), deleg6 a las instituciones de educaciéon superior (IES) la
responsabilidad de establecer los mecanismos de evaluaciéon para la
asignacion de los estimulos, sin dejar de contemplar tres aspectos
fundamentales: calidad en el desempefno de la docencia; dedicacion a la
docencia; y, permanencia en las actividades de la docencia. Es decir, se puso
especial énfasis en que los estimulos al docente se tradujeran en la formacion

de profesionistas de calidad que satisfagan las necesidades de la sociedad.

Este documento tiene como objetivo conocer las variables que son
relevantes en la asignacién de los estimulos, e identificar si la asignacion total
de estos recursos entre facultades de la UAEMex obedece el criterio de
desempefio. Ia idea detras de este planteamiento es evaluar si efectivamente
los organismos académicos con mayor captaciéon del estimulo PROED son
los que han mostrado los mejores indicadores de desempefio en particular,
menores indices de desercién escolar y reprobacidn, y mayores indicadores

de transicion, de egreso y de alumnos titulados.
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En el presente estudio se desarrollan distintos analisis estadisticos que
permiten identificar por un lado las variables que determinan los distintos
niveles de asignacién de los recursos, y por otro lado, que posibilitan la
comparacion de estimulos y resultados entre espacios académicos de la

UAEMex.

Para cumplir con este objetivo el documento se divide en tres
apartados ademas de esta introduccién y las conclusiones. En el primer
apartado se a manera de marco contextual se abordan algunos aspectos
referentes al programa de estimulos al desempefio docente y la calidad
educativa; en el segundo apartado de destacan las técnicas utilizadas para
seleccionar las variables que influyen en la asignacion de los estimulos, para
agrupar los espacios académicos segun su desempefio y para encontrar la
relacion estadistica entre variables y finalmente en el aparato tres se presenta

y discuten los principales.

2. PROGRAMAS DE ESTIMULOS Y LA EDUCACION SUPERIOR

La declaracion mundial sobre la educacién superior establece que: “las
instituciones de educacién superior deberfan tomar en consideracién
sistematicamente las tendencias que se dan en el mundo laboral y en los
sectores cientificos, tecnologicos y econémicos. A fin de satisfacer las
demandas planteadas en el ambito del trabajo, los sistemas de educacion
superior y el mundo del trabajo deben crear y evaluar conjuntamente
modalidades de aprendizaje, programas de transicién y programas de
evaluacién y reconocimiento previos de los conocimientos adquiridos, que

integren la teoria y la formacién en el empleo” (UNESCO, 1998).

Por lo tanto, en el marco de la vinculaciéon entre la industria y la

educacion superior, la calidad educativa representa uno de los retos mas
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importantes que tiene el Estado en la bisqueda del crecimiento econdémico
sostenido en las diferentes actividades econdémicas. En consecuencia, las
politicas publicas deben considerar a la calidad educativa como un aspecto
medular para el cumplimiento de sus objetivos de bienestar econémico y
social, toda vez que ésta representa el recurso mas importante para mejorar

las cualidades y el desempefio de los trabajadores (Elias, 1992).

En este sentido, los sistemas educativos de educacion superior tienen
la gran responsabilidad de disefiar e implementar adecuaciones curriculares
en sus diferentes programas educativos que se adapten a las necesidades que
el mercado laboral exige en la actualidad, permitiendo que los egresados
desarrollen con eficiencia las funciones solicitadas por los empleadores, para
lo cual el sector docente debe poseer las competencias que favorezcan un
aprendizaje transdiciplinario en el que la integracion de los saberes
concuerde con la realidad profesional, de tal forma que se facilite la insercién

laboral de los egresados.

Con base en lo anterior, y ante el inminente efecto de la globalizacion
en practicamente todas las actividades del ser humano, aspectos como la
educacion, la ciencia y la tecnologfa resultan fundamentales para el desarrollo
empresarial y mejorar las condiciones de los procesos productivos asi como

la eficiencia de los productos que ofrecen (Mungaray et al., 2001).

Un e¢jemplo en este sentido, puede aplicarse a la industria
manufacturera, que es bien sabido representa a una de las actividades
econémicas mas importantes y dinamicas del pafs, dada su aportacion a la
produccién y la generacion de empleos formales; pero que de acuerdo con
Garcia et al. (2019) se ha demostrado que las recientes tendencias negativas

de crecimiento en este sector tienen que ver con las fallas estructurales en
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sus procesos productivos. La calidad educativa, podria ser un factor
importante para revertir las fallas que se presentan en los procesos
productivos de la industria; pues los egresados que cuenten con las
competencias que brinda la educaciéon superior de calidad pueden aportar
parte de la solucién de los errores que enfrentan las empresas en la

produccién de los bienes o incluso hacer mas eficientes los procesos.

Bajo este marco, el Gobierno Federal en México a principios de los
afios 80, con la finalidad de impulsar la calidad educativa, implement6
programas de evaluacién de las actividades académicas de los docentes con

el propdsito de incentivarlos econémicamente.

Para el caso de la UAEMéx se instaur6 el Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente (PROED) considerando que, si bien es
un estimulo que reconoce el nivel de habilitaciéon de los académicos que
participan y contribuyen a elevar la calidad de las labores en la docencia,
investigacién, generacién y transferencia del conocimiento, asi como la
extension de la cultura de la educacién superior, dicho reconocimiento
deberfa traducirse en mejores indicadores de desempefio y acompafiamiento
del alumno, en particular, menores indices de deserciéon escolar vy
reprobacién, y mayores indicadores de transicion, de egreso, de alumnos

titulados y, sobre todo, de alumnos insertados en el mercado laboral.

En el siguiente apartado, se desarrollan diferentes analisis estadisticos
que permiten identificar si los espacios académicos de la UAEMéx que han
recibido la mayor cantidad de recursos provenientes del Programa de
estimulos al desempefio de los docentes, son los que presentan los mejores

indicadores de calidad académica y trayectoria estudiantil.
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3. METODOLOGIA

3.1. Determinaciéon de indicadores y variables para el analisis

De acuerdo con la literatura disponible y a los parametros que ha delineado
la Secretarfa de Educacién Publica a través de la Direccion General de
Educacién Superior Universitaria, para el analisis de este estudio se
consideraran indicadores que dimensionan los esfuerzos que realizan los
espacios universitarios para mejorar el nivel de habilitacién y productividad
de sus docentes y promover una mejorfa en la calidad educativa, asi como,
variables de desempefio y trayectoria estudiantil. Fstas se listan a
continuacién y se obtuvieron para cada uno de los afios de estudio que
forman parte del analisis, 2012 a 2019, divididos en dos periodos: 2012 —
2015y 2016 — 2019:

1. Recursos PROED asignados por espacio académico

2. Numero de Profesores de Tiempo Completo miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI)

3. Nuamero de PTC con reconocimiento Perfil Deseable (PD)

4. Numero de PTC en Cuerpos Académicos Consolidados y en
Consolidacion (CA)

5. Numero de articulos en revistas de ambito nacional e internacional
(ART)

6. Nuamero de Programas Educativos de Licenciatura reconocidos por
su calidad académica (PC)

7. Nuamero de Programas Educativos reconocidos en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

8. Total de matricula inscrita en programas de licenciatura reconocida

por su calidad (MC)
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9. Numero de Titulados de Licenciatura Global (TL)
10. Numero de Matricula de Posgrado (MP)

11. Numero de Graduados de Posgrado (GP)

12. Numero de Egresados por Cohorte (EC)

13. Numero de Egresados Global (EG)

14. Indice de Eficiencia Terminal Cohorte (ETC)

15. Indice de Eficiencia Terminal Global (ETG)

16. Indice de reprobacién (R)

17. Indice de abandono escolar (AE)

18. Porcentaje de alumnos de tutorfa (AT)

Los datos de las dieciocho variables consideradas para los analisis se
recuperaron de la Agenda Estadistica de la UAEM, mientras que los
recursos PROED se miden en millones de pesos y corresponden a la
asignacion realizada en el afo de estudio para los espacios académicos

referidos.

3.2. Determinacion de inequidades mediante el analisis de clasteres
jerarquicos

El analisis de clusteres jerarquicos o de conglomerados, es una técnica

estadistica multivariante que tiene como finalidad juntar diversos elementos

(o variables) en grupos, tratando de lograr la maxima homogeneidad en cada

uno y la mayor diferencia entre ellos (De la Fuente, 2011).

Asimismo, para llevar a cabo el método mencionado se deben

considerar los siguientes axiomas previos (Vila et al., 2014):

e i las variables estan en unidades de medida diferentes se requerira

realizar una estandarizacion de los datos.
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e Revisar la existencia de valores perdidos o atipicos para evitar la
conformacion de clasters unitarios

e Anilisis de multicolinealidad en las variables ya que pueden generar
clusters sesgados.

e Se pueden realizar adicionalmente estudios complementarios como

analisis de discriminante, analisis de regresion, etc.
Coeficiente de Correlacion de Pearson

El coeficiente de correlacion de Pearson es utilizado para analizar al menos
dos variables de manera simultanea con la finalidad de conocer el grado de
relacion (mas no de causalidad) que existe entre ambas, por lo que
representa una herramienta estadistica de gran utilidad para determinar si los
valores de una variable cambian consistentemente conforme a otra, o si en

su defecto no existe algin patron que las asocie (Hernandez et al. 2018)

En este sentido, el coeficiente de correlaciéon de Pearson queda

definido como (Montgomery y Runger, 2003):

. COV(X,Y) oy
JVAR(X)\VARY  0x0y

Xy

En donde gy y oy son las desviaciones estandar de la variable X y Y

respectivamente.

Con base a lo anterior, el coeficiente de correlacién de Pearson seri
utilizado para medir la relacion entre las variables de estudio y los recursos
del PROED que la universidad asigné a los espacios académicos, asi como
para encontrar problemas de multicolinealidad entre las wvariables

independientes.
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3.3. Analisis discriminante

De acuerdo con los axiomas para el analisis de clasteres éste puede
complementarse con técnicas estadisticas como el analisis discriminante que,
de acuerdo con Mendoza et al., (2016) permite identificar con mayor
claridad la diferencia entre los diversos grupos de estudio. Es decir, ayuda a
determinar si se presentan diferencias estadisticamente significativas entre las
puntuaciones medias sobre el conjunto de dos o mas grupos que fueron

obtenidos o definidos previamente (Hair et al, 2007).

Por lo tanto, mediante el analisis discriminante se determinarin las
variables de productividad, calidad y desempefio estudiantil que permitan
diferenciar mejor a los espacios académicos e identificar si existen

inequidades en la asignacion de los recursos PROED.

3.4. Modelo estadistico

Para los fines del presente estudio se utilizara el método de minimos
cuadrados ordinarios cuyo procedimiento se basa en minimizar la suma de
los cuadrados de las distancias verticales entre los valores de los datos y los
de la regresion estimada (Hanke & Wichern, 2006). De igual manera, y
debido a que se ocupara mas de una variable independiente en el modelo, el
analisis de regresion sera multiple ya que con base a Mballa y Sauceda (2018)
este tipo de estudio permite al mismo tiempo el control de todos los factores

que se contrastaran con la variable dependiente.

Con base en lo anterior, el andlisis de regresion se utilizara para
determinar si es posible modelar la asignacién de los recursos del PROED y

encontrar una combinacion lineal a través del método de minimos cuadrados
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ordinarios (Wooldridge, 2010) que permita estimar la distribuciéon de los

recursos por espacio académico.

Por lo tanto, la ecuacién de regresion lineal multiple de forma general

queda de la siguiente forma:
Y = Bo+ p1Xs + o Xy + - + BnX; + &

En donde Y es la variable dependiente (PROED), X, X,, ... , X las

variables independientes y las f§ los coeficientes de regresion.

4. RESULTADOS
4.1. Analisis de cotrrelacion

En un primer analisis para los datos de 2015 y 2019 se encontré que la
mayor correlacion entre las variables de estudio y los recursos del PROED
que la Universidad asigné a los espacios académicos, se presenta con la
variable PTC con Perfil Deseable (PD). Por el contrario, se observa que no
existe una relacion entre el recurso PROED vy la mayoria de los indicadores

de desempefio estudiantil considerados.

En ese sentido, se determind que para los analisis de conglomerados
del afio 2015 se excluyen las variables Numero de Graduados de Posgrado
(GP) y Numero de Egresados Global (EG) debido a su fuerte asociacion
lineal. Mientras que para el afio 2019 sucede lo mismo con las variables
Nuamero de PTC en Cuerpos Académicos (CA), Numero de Graduados de
Posgrado (GP), Nimero de Egresados Global (EG) e Indice de Eficiencia
Terminal por Cohorte (ETC).
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4.2. Conformacion de clusteres

Para la realizacion del analisis de conglomerados jerarquicos se utilizo el

paquete estadistico SPSS, mediante el cual se analizaron las medidas de

distancia euclidea y euclidea al cuadrado, con los diferentes métodos de

agrupacion: vecinos mas cercanos, vecinos mas lejanos, centroides, y wizard.

Este dltimo permitié formar tres grupos homogéneos a partir del

dendograma, a una menor distancia y mejor definidos.

Los grupos que se formaron a través del analisis de conglomerados

para el afio 2015 se presentan en la Tabla 1.

Tabla 1. Formacion de grupos entre los espacios universitarios, datos 2015

Grupo Espacios Universitarios

Antropologia Valle de Teotihuacan Huehuetoca
Artes Chimalhuacan Nezahualcoyotl

Grupo 1
Lenguas Cuautitlan Izcalli Tianguistenco
Tenancingo
Arquitectura y Geografia Odontologia
Disefio Humanidades Planeacion Urbana y
Ciencias Ingenieria Regional

Grupo 2 Ciencias Agricolas ~ Medicina Veterinaria Quimica
Ciencias Politicas y  y Zootecnia Turismo y
Sociales Gastronomia
Economia
Ciencias de la Medicina Texcoco
Conducta Amecameca Valle de Chalco

Grupo 3
Contaduria y Atlacomulco Valle de México
Administracion Ecatepec Zumpango
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Grupo

Espacios Universitarios

Derecho

Enfermeria y

Obstetricia

Temascaltepec

Fuente: Elaboraciéon propia, obtenido de grupos determinados de acuerdo con clusteres
jerarquicos analizados en el programa SPSS, 2020.

Los grupos que se formaron para los datos 2019 al aplicar el método

de clasteres jerarquicos se presentan en la Tabla 2.

Tabla 2. Formacién de grupos entre los espacios universitarios

Grupo Espacios Universitarios

Antropologia Temascaltepec Cuautitlan Izcalli
Artes Tenancingo Huehuetoca

Grupo 1
Artes Escénicas Acolman Tianguistenco
Nezahualcoyotl
Arquitectura y Geografia Odontologia
Disefio Humanidades Planeacion Urbana y
Ciencias Ingenierfa Regional

Grupo 2 Ciencias Agricolas Medicina Quimica
Ciencias Politicas y =~ Medicina Veterinaria lutismo y
Sociales y Z.oo0. Gastronomia
Economia
Ciencias de la Amecameca Valle de México
Conducta Atlacomulco Valle de Teotihuacan

Grupo 3 )
Contaduria y Ecatepec Zumpango
Administracion Texcoco Chimalhuacan
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Derecho Valle de Chalco Tejupilco

Enfermeria y

Obstetricia

Lenguas

Fuente: elaboracién propia, obtenido de grupos determinados de acuerdo con clasteres
jerarquicos analizados en el programa SPSS, 2020.

El resultado de aplicar el analisis de clasteres jerarquicos permite
concluir que en el grupo 1 se encuentran los espacios de menor magnitud en
la mayorfa de las variables seleccionadas. El grupo 2 es el que comparte
rangos altos en los indicadores académicos y de desempefio estudiantil,
mientras que el grupo 3 se caracteriza por los rangos intermedios en las

variables.

Se esperarfa que los espacios del grupo 2 sean los mas beneficiados en
la asignaciéon del PROED para ambos afios de estudio, lo que se cumple
para casi todos los espacios a excepcion de las Facultades de Planeacion
Urbana y Regional y Turismo y Gastronomia (Tabla 3). Resaltan espacios
como las Facultades de Contaduria y Administraciéon, Ciencias de la
Conducta, Enfermerfa y Obstetricia y los Centros Universitarios de Texcoco
y Zumpango, entre los mas beneficiados en la asignacion PROED. Sin
embargo, de acuerdo con el Analisis de conglomerados, se encuentran en

grupos con indicadores en rangos medios.

Tabla 3. Asignacién del PROED 2015 y 2019 (Millones de pesos)

. . Monto .. Monto
Posici . Posici .
‘0 Espacio PROED on Espacio PROED
© 2015 2019
1 Ingenieria 18.8 1 Quimica 16.6

2 Quimica 17.6 2 Ciencias 13.4
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Posici Monto Posici Monto
, Espacio PROED , Espacio PROED
on 2015 on 2019
o Arquitectura y
3 Ciencias 17.6 3 L 13.4
Disefio
4 ?umamdade 14.6 4 Ingenieria 12.8
5 Arq'uitfctura 13.9 5 Contfld.uria y / 123
y Disefio Administracion
Medicina
6 Veterinaria y 13.5 6  Economia 11.9
Z.00.
Ciencias de ..
7 13.3 7 Medicina 11.5
la Conducta
Ciencias Medicina
8 Politicas y 12.9 8  Veterinaria y 10.8
Sociales Z.00.
9 Medicina 12.4 9 Humanidades 10.4
Ciencias
10 Economia 12.1 10 Politicas y 10.4
Sociales
Contaduria y
Administraci Ciencias de la
11 on 11.4 11 Conducta 9.2
Ciencias Ciencias
12 Agricolas 10.9 12 Agricolas 8.1
Enfermeria y
13 Texcoco 9.1 13 Obstetricia 7.1
14 Odontologia 8.3 14 Odontologia 6.8
Enfermeria y
15 Obstetricia 8.0 15 Zumpango 6.4

Fuente: elaboracién propia con base en Agenda Estadistica UAEMéx 2016-2020.

De los resultados anteriores se puede afirmar que existen inequidades

en la asignacion de recursos PROED entre los espacios académicos
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tomando como base los indicadores de habilitacién y productividad

académica, calidad educativa, trayectoria y desempefio estudiantil.

4.3. Identificacion de inequidades mediante el analisis discriminante

Al aplicar el analisis discriminante en los datos del 2015, el primer resultado
obtenido es la tabla de estadisticas de grupo, la cual mostré medias
significativamente diferentes entre los grupos formados que, en principio,

indican potencial de discriminacién.

Tabla 4. Pruebas de igualdad de las medidas de los grupos

Lambda de
Wilke gll gl2 Sig.
SNI 522 15.087 2 33 .000
PD 421 22.658 2 33 .000
CA 456 19.704 2 33 .000
ART 756 5.339 2 33 .010
PNP
.622 10.037 2 33 .000
C
PC 612 10.440 2 33 .000
MC 454 19.873 2 33 .000
MP 921 1.417 2 33 257
TL 313 36.162 2 33 .000
EC .258 47.337 2 33 .000
ETC .629 9.735 2 33 .000
ETG 817 3.693 2 33 .036
R 709 6.758 2 33 .003
AE .830 3.390 2 33 .046
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Lambda de
Wilke gll gl2 Sig.
SNI 522 15.087 2 33 .000
PD 421 22.658 2 33 .000
CA 456 19.704 2 33 .000
ART 756 5.339 2 33 .010
PNP
.622 10.037 2 33 .000
C
PC 612 10.440 2 33 .000
MC 454 19.873 2 33 .000
MP 921 1.417 2 33 257
TL 313 36.162 2 33 .000
EC 258 47.337 2 33 .000
AT 941 1.043 2 33 304

Fuente: elaboracién propia, obtenido del analisis de datos en el programa SPSS, 2020.

La prueba de igualdad de medias entre los grupos utilizando la Lawbda
de Wilks (Tabla 4) permite determinar si una variable es o no significativa
para discriminar. Los valores de Lambda cercanos a cero indican un mayor
potencial de discriminacién. Derivado de los resultados anteriores, se
determiné realizar el analisis discriminante para las variables que tienen

potencial de discriminacion.

Asi mismo, se observa que la primera funciéon de discriminacion
explica el 72.8% de variabilidad de los datos y la segunda el 27.2% (véase
tabla 5).
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Tabla 5. Autovalores

Correlacion
Funciéon Autovalor % de varianza % acumulado
candnica
1 3.196° 72.8 72.8 .873
2 1.193* 27.2 100.0 .738

Fuente: elaboracién propia, obtenido del analisis de datos en el programa SPSS, 2020.

Los coeficientes estandarizados (Tabla 6) de la primera funcién
permiten identificar que la variable Numero de Egresados por Cohorte
2014-2015 (EC) discrimina mas, mientras que en la segunda funcién la

variable que mas discrimina es el nimero de PTC con Perfil Deseable (PD).

Tabla 6. Coeficientes de funcion discriminante canonica estandarizados

Funcién

1 2
PD -.407 920
EC 960 302

Fuente: elaboracion propia, obtenido del analisis de datos en el programa SPSS, 2020.

Al aplicar el Analisis discriminante en los datos 2019, se obtiene como
primer resultado la tabla de estadisticas de grupo, la cual mostré medias
significativamente diferentes entre los grupos lo que indica potencial de

discriminacion.

Los resultados obtenidos por la prueba de igualdad de medias Lawbda
de Wilks (Tabla 7) permiten identificar que casi todas las variables tienen
potencial de discriminacion a excepcion de la Matricula de Posgrado (MP) y

Porcentaje de alumnos en tutorfa académica (AT).
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Tabla 7. Pruebas de igualdad de las medidas de los grupos

Lambda de
dfl df2 Sig.
Wilks

SNI 406 20.636 2 36 .000
PD .383 28.999 2 36 .000
ART .672 8.790 2 36 .001
PNPC AT77 19.742 2 36 .000
PC 742 6.244 2 36 .005
MC .642 10.027 2 36 .000
MP 913 1.711 2 36 195
TL .502 17.862 2 36 .000
EC 467 20.525 2 36 .000
ETG .696 7.857 2 36 .001
R .566 13.785 2 36 .000
AE .638 10.230 2 36 .000
AT .948 996 2 36 379

Fuente: elaboracion propia, obtenido del analisis de datos en el programa SPSS, 2020.

Asimismo, se estimé la funcién discriminante y se obtuvieron dos

funciones generadoras de grupos (véase Tabla 8).

Tabla 8. Autovalores

. ) Correlacion
Funcion Autovalor % de varianza % acumulado

canonica
1 4.251° 77.3 77.3 .900
2 1.248% 22.7 100.0 .745

Fuente: elaboracién propia, obtenido del analisis de datos en el programa SPSS, 2020.
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La primera funcién de discriminacion explica 77.3% de variabilidad de

los datos, mientras que la segunda funcién explica el 22.7%.

Los coeficientes estandarizados (Tabla 9) de la primera funcién
permiten identificar que este modelo discrimina, principalmente, entre el
Nuamero de Egresados por Cohorte (EC) y PTC con Perfil Deseable (PD).
La segunda funcién permite discriminar por el Indice de Eficiencia Terminal

Global (ETG) y el Indice de Eficiencia Terminal Global (ETG).

Tabla 9. Coeficientes de funcion disctriminante canonica estandarizados

Funcién
1 2

PTC Perfil deseable -.568 .553
PE en el PNPC -716 -.098
Egresados Cohorte 998 476
Eficiencia Terminal

lobal 307 .610
Eficiencia Terminal global .307 .610

Fuente: elaboracién propia, obtenido del andlisis de datos en el programa SPSS, 2020.
4.4. Modelo de regresion para los recursos PROED

Los resultados del modelo obtenido a través del paquete estadistico SPSS

para los datos del 2015 se muestran en la Tabla 10.
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Tabla 10. Coeficientes del modelo

Coeficientes
Coeficientes no estandarizado
estandarizados s
Error

Modelo B estandar Beta t Sig.

1 (Constante -1.265E-

2 ) " .046 .000  1.000
PD 581 11 581 5233 .000
CA 285 .106 285 2.681 012
TL 196 .057 196 3.460 .002
R 187 .055 187 3.410 .002

Fuente: elaboracién propia, obtenido del analisis de datos en el programa SPSS, 2020.

Los métodos de estimacion de paso a paso permitieron estimar los
coeficientes del modelo para expresarlo en términos de las variables PTC
con Perfil Deseable (PD), Numero de PTC en Cuerpos Académicos (CA),
Titulados de Licenciatura (TL) e Indice de Reprobacién (R):

PROED = 0.581 (PD) + 0.285 (CA) + 0.196(TL) + 0.187(R)

En conjunto, las cuatro variables explican el 93.3% de la variabilidad
total del recurso PROED; porcentaje alto, sobre todo en los estudios de

corte educativo.
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Esta estimacion indica que es posible que la Universidad Auténoma
del Estado de México considere relevantes en la asignacion de los estimulos
PROED, en préximos ejercicios de distribucion de dichos recursos entre los
espacios universitarios, los indicadores PTC con Perfil Deseable (PD),

Titulados de Licenciatura (TT) e Indice de Reprobacién (R).

Para el modelo estimado, el estadistico Durbin—Watson, con un valor
2.480 permite concluir que no existe independencia de los residuos por tanto

no se detect6é un problema de autocorrelacion.

Interpretar los coeficientes del modelo estimado en términos de las
variables estandarizadas es complicado; por ello, una vez que se ha probado
la bondad de ajuste y los supuestos del modelo, se realiza una estimacioén en

términos de las variables reales.

Considerando los coeficientes de las variables que son significativas la

ecuacion es:

PROED = — 1,188,609 + 202,076(PD) + 105,929 (CA)
+ 9,016 (TL) + 110,719 (R)

La ecuacién anterior, permite observar que es posible que la
Universidad considere como variables significativas para la distribucién de
los recursos PROED, en proximos ejercicios de distribucion de dichos
recursos entre los espacios universitarios, variables tanto de habilitacion
académica como de desempefo estudiantil. El 93.3% de la variabilidad del

PROED se puede explicar por esta relacion.

Por cada PTC con Perfil Deseable los espacios reciben en promedio

202,076 pesos, por la habilitacién de sus profesores y 105,929 pesos por
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cada PTC registrado en Cuerpos Académicos Consolidados y en
Consolidacién; lo anterior como reconocimiento por la productividad

colegiada y por la habilitacion de sus profesores.

Asimismo, se estima que por cada alumno que egresa y concluye
satisfactoriamente su formaciéon profesional, a través del proceso de
titulacion, el espacio académico recibe 9,016 pesos. Destaca el hecho de que,
por cada punto porcentual en el indice de reprobacion, los espacios
recibieron, en promedio 110,719 pesos; cabe sefalar que este estimador tiene
un signo positivo, por lo que se deduce que es posible que se asigne una
mayor cantidad de recursos a los espacios en que se presenta un mayor
indice de reprobacién, con la finalidad de que los docentes se comprometan
a que los alumnos realicen un mayor esfuerzo en el proceso de aprendizaje y

disminuyan los niveles de reprobacion.

Para contrastar los criterios de asignacion que la UAEM ha
considerado, con la significancia estadistica de las variables obtenidas en el
modelo de regresiéon se obtienen los wvalores estimados que le
corresponderfan a cada espacio bajo los supuestos que se han mencionado.

La siguiente Tabla 11 los resume:

Tabla 11. PROED estimado con el modelo de regresion PROED 2015
(Millones de pesos)

PROED PROED

Posicion Espacio

Real Estimado
1 Ingenieria 18.8 20.6
2 Quimica 17.6 17.7

3 Ciencias 17.6 16.0
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PROED PROED

Posicion Espacio
Real Estimado

4 Humanidades 14.6 13.6
5 Arquitectura y Disefio 13.9 10.3
6 Medicina Veterinaria y Zootecnia ~ 13.5 13.0
7 Ciencias de la Conducta 13.3 13.6
8 Ciencias Politicas y Sociales 12.9 14.6
9 Medicina 12.4 125
10 Economia 12.1 9.8
11 Contaduria y Administracién 11.4 10.1
12 Ciencias Agricolas 10.9 10.5
13 Texcoco 9.1 8.8
14 Odontologia 8.3 5.9
15 Enfermerfa y Obstetricia 8.0 7.3
16 Planeacion Urbana y Regional 7.4 9.5
17 Turismo y Gastronomia 6.9 8.3
18 Zumpango 6.6 6.7
19 Amecameca 0.3 6.2
20 Geografia 5.8 7.7
21 Valle de Chalco 5.7 6.2
22 Temascaltepec 5.4 5.6
23 Nezahualcoyotl 5.1 6.1
24 Derecho 5.1 0.8
25 Tianguistenco 5.1 4.0
26 Ecatepec 5.0 4.6
27 Valle de México 4.8 5.7
28 Tenancingo 4.5 5.8
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PROED PROED

Posicion Espacio
Real Estimado

29 Artes 4.2 3.5
30 Lenguas 3.7 2.8
31 Atlacomulco 2.9 3.7
32 Valle de Teotihuacan 2.6 2.6
33 Antropologia 2.2 2.8
34 Cuautitlan Izcalli 1.7 2.2
35 Chimalhuacan 1.3 0.8
36 Huehuetoca 0.4 1.4

Fuente: elaboracién propia.

Los resultados del modelo estimado indican que es posible estimar una

distribucién del recurso PROED considerando la influencia de las variables

Nuamero de PTC con Perfil Deseable, Numero de PTC en Cuerpos

Académicos, asi como del nimero de Titulados de Licenciatura y el Indice

de Reprobacion.

Los resultados del modelo de regresién para los datos 2019 se

muestran en la Tabla 12.

Tabla 12. Coeficientes del modelo

Coeficientes
Coeficientes no Coeﬁc1er.1tes )
] estandarizad t Sig.
Modelo estandarizados os
B Efror Beta
estandar
(Constante) -5.231E-
.067 .000 1.000
11 08
PD .796 .075 796 10.63 .000
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1
TL .168 076 168 2.224 033
R 212 077 212 2770 - .009

Fuente: elaboracién propia, obtenido del analisis de datos en el programa SPSS, 2020.

En conjunto, las cuatro variables explican 83.9% de la variabilidad
total del recurso PROED. lLas variables son significativas al 95% de
confianza y la ecuacién que resume dichas relaciones se escribe de la

siguiente manera:

PROED = 0.796 (PD) + 0.168(TL) + 0.212(R)

Esta estimacién indica que para la asignacion de los estimulos
PROED son relevantes las siguientes variables: PTC con Perfil Deseable
(PD), Titulados de Licenciatura (TL) e Indice de Reprobacién (R).

El estadistico Durbin—Watson determina, con un valor 2.284, que no
existe independencia de los residuos por tanto no se detecté un problema de
autocorrelacion. Una vez que se probo la bondad de ajuste y los supuestos
del modelo, se realiza una estimacion en términos de las variables reales, la

ecuacion resultante explica el 83.9% de la variabilidad del PROED vy es:
PROED = — 1,757,428 + 230,772 (PD) + 5,986(TL) + 97,396(R)

Por cada PTC con Perfil Deseable los espacios reciben en promedio
230,772 pesos, por la habilitaciéon de sus profesores. Asimismo, se estima
que por cada alumno que egresa y concluye satisfactoriamente su formacion
profesional, a través del proceso de titulacion, el espacio académico recibe
5,986 pesos. Destaca el hecho de que, por cada punto porcentual en el indice

de reprobacion, los espacios recibieron, en promedio 97,396 pesos.
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Al igual que para el 2015, la tabla 13 contrasta los montos asignados y
los que le corresponderian a cada espacio bajo los supuestos que se han

mencionado.

Tabla 13. PROED estimado con el modelo de regresion PROED 2019
(Millones de pesos)

PROED PROED

Posicion Espacio
Real Estimado

1 Quimica 16.65 14.05
2 Ciencias 13.45 12.26
3 Arquitectura y Disefo 13.37 9.48
4 Ingenieria 12.77 12.18
5 Contaduria y Administracion 12.30 7.69
6 Economia 11.87 9.88
7 Medicina 11.46 11.33
8 Medicina Veterinaria y Zootecnia ~ 10.80 10.81
9 Humanidades 10.39 12.13
10 Ciencias Politicas y Sociales 10.37 11.99
11 Ciencias de la Conducta 9.20 10.01
12 Ciencias Agricolas 8.11 8.36
13 Enfermerfa y Obstetricia 7.13 7.57
14 Odontologia 6.75 6.12
15 Zumpango 6.39 6.03
16 Turismo y Gastronomia 6.07 6.78
17 Nezahualcoyotl 0.05 6.28



134 ®m OIKOS POLIS, REVISTA LATINOAMERICANA

PROED PROED

Posicion Espacio Real  Estimado
18 Texcoco 0.01 6.86
19 Amecameca 5.90 4.92
20 Planeacion Urbana y Regional 5.36 7.94
21 Derecho 4.77 6.55
22 Geografia 4.55 6.45
23 Temascaltepec 4.53 4.97
24 Valle de Chalco 4.41 5.96
25 Tianguistenco 4.04 3.01
26 Ecatepec 3.79 4.29
27 Atlacomulco 3.68 3.85
28 Artes 3.66 3.06
29 Lenguas 3.57 2.11
30 Valle de México 3.41 7.34
31 Valle de Teotihuacan 3.13 3.34
32 Tenancingo 2.44 3.96
33 Cuautitlan Izcalli 2.41 1.67
34 Antropologia 2.35 4.66
35 Tejupilco 1.51 0.56
36 Chimalhuacan 1.17 0.79

Fuente: Elaboracion propia, obtenido del analisis de datos en el programa SPSS, 2020.

5. CONCLUSIONES
Mediante el analisis realizado través de las técnicas multivariantes de analisis
de clasteres jerarquicos (o conglomerados) y andlisis discriminante, se pudo

identificar la existencia de inequidades en la distribucion de los estimulos del



ASIGNACION DE ESTIMULOS Y CALIDAD... ® 135

PROED entre los organismos académicos de la UAEM¢x, para los recursos
distribuidos en los afios 2015 y 2019. Lo anterior considerando que los
espacios con mejores indicadores de desempefio no necesariamente son los
que obtienen mayores recursos, lo que de nuevo sugiere que el estimulo se
ha otorgado mayoritariamente en la esfera de lo individual en lugar de en lo
colectivo y que, ademas, no existen mecanismos que verifiquen y aseguren la
contribucion de los docentes beneficiados, toda vez que el recurso asignado

no ha logrado incidir sobre indicadores de desempefio estudiantil.

Por otra parte, los resultados empiricos demostraron que la
distribucién actual del recurso PROED no es acorde a los indicadores de
calidad educativa y que en el 2015 y 2019 obedeci6 principalmente a cuatro
variables: nimero de profesores de tiempo completo con perfil deseable
(PD), nimero de PTC en cuerpos académicos (CA), nimero de alumnos

titulados de licenciatura (TL) y el indice de reprobacién (R).

Entre los dos modelos, resalta que el obtenido para 2015 explica una
mayor variabilidad de los datos (93%) con cuatro indicadores, que el
considerado para 2019 (84% de la variabilidad) con tres indicadores. En ese
sentido, el modelo del 2015 refleja la importancia de las cuatro variables
arriba mencionadas en la determinacién de la distribucién de los recursos

PROED.
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