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Resumen 

Este artículo se basa en una investigación cuyo objetivo principal fue analizar la percepción de la 
malla curricular 2019 entre los estudiantes y docentes de la Facultad de Psicología de una univer-
sidad nacional de Lima-Perú. En el estudio participaron 304 estudiantes, con edades entre 17 y 
32 años (M = 21.4, DE = 3.17), y 49 docentes de dicha facultad. El enfoque fue cuantitativo, con 
un diseño no experimental y transversal. Se utilizó la Escala de Percepción de la Malla Curricular 
2019, tanto en su versión para estudiantes como para docentes, las cuales presentaron eviden-
cias sólidas de validez estructural a través de un análisis confirmatorio y confiabilidad mediante 
consistencia interna. Los resultados revelaron que el 47.03% de los participantes calificaron la 
percepción de la malla curricular 2019 como “deficiente”. También se identificaron diferencias por 
grupo de edad, particularmente en estudiantes de entre 25 y 32 años. A partir de estos resultados, 
se concluyó que la malla curricular 2019 de la Facultad de Psicología debe ser sometida a pro-
cesos de mejora continua para asegurar una educación de calidad en la formación de los futuros 
profesionales.
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Abstract 

This article is based on a research whose main objective was to analyze the perception of the 
2019 curriculum among students and teachers of the Faculty of Psychology of a national university 
in Lima-Peru. The study involved 304 students, aged between 17 and 32 years (M = 21.4, SD = 
3.17), and 49 teachers of said faculty. The approach was quantitative, with a non-experimental and 
cross-sectional design. The 2019 Curriculum Perception Scale was used, both in its version for 
students and teachers, which presented solid evidence of structural validity through a confirmatory 
analysis and reliability through internal consistency. The results revealed that 47.03% of the parti-
cipants rated the perception of the 2019 curriculum as “deficient.” Differences by age group were 
also identified, particularly in students between 25 and 32 years old. Based on these results, it was 
concluded that the 2019 curriculum of the Faculty of Psychology must be subject to continuous 
improvement processes to ensure quality education in the training of future professionals.
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Resumo

Este artigo baseia-se em um estudo cujo objetivo principal foi analisar a percepção do currículo 
de 2019 entre alunos e docentes da Faculdade de Psicologia de uma universidade nacional em 
Lima, Peru. O estudo envolveu 304 alunos, com idades entre 17 e 32 anos (M = 21,4; DP = 3,17), 
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e 49 docentes. A abordagem foi quantitativa, com delineamento transversal não experimental. 
Foi utilizada a Escala de Percepção Curricular de 2019, tanto na versão para alunos quanto para 
docentes. Essas versões apresentaram fortes evidências de validade estrutural por meio de aná-
lise confirmatória e de confiabilidade por meio da consistência interna. Os resultados revelaram 
que 47,03% dos participantes avaliaram sua percepção do currículo de 2019 como “deficiente”. 
Também foram identificadas diferenças por faixa etária, principalmente entre alunos entre 25 e 32 
anos. Com base nesses resultados, concluiu-se que o currículo de 2019 da Faculdade de Psico-
logia deve passar por processos de melhoria contínua para garantir uma formação de qualidade 
para os futuros profissionais.

Palavras-chave

Competências; Corpo Docente; Alunos; Currículo; Modelo socioeducacional

1.	 Introducción 

Tobón (2018) describe el modelo sociofor-
mativo como una perspectiva educativa 
que se centra en la integralidad y busca 
inculcar un proyecto ético de vida, promo-
viendo relaciones colaborativas en entor-
nos de aprendizaje. La finalidad es que, 
los individuos no solo adquieran conoci-
mientos, sino que, también enfrenten los 
desafíos presentes y futuros de su reali-
dad, contribuyendo al mejoramiento de la 
sociedad, al fortalecimiento de la econo-
mía, la preservación de la riqueza cultu-
ral y al equilibrio del medio ambiente. En 
consecuencia, este paradigma pedagógi-
co, arraigado en el constructivismo social 
y en la perspectiva epistemológica de la 
complejidad, implica que el aprendizaje se 
construye a través de la interacción entre 
docentes, pares y actividades mediadas 
por el docente. Así, busca una formación 
integral que articule la teoría con la prácti-
ca, promoviendo la continuidad entre nive-
les educativos y procesos laborales. 

Asimismo, define  las competencias, como 
la actuación efectiva y ética de la persona 
en un contexto ecológico, atendiendo las 
demandas del entorno, enfrentando pro-
blemas y asumiendo retos creativos y em-
prendedores. Estas competencias buscan 
la integralidad de la persona, abarcando 

aspectos biológicos, psicológicos, socio-
lógicos y espirituales. Asimismo, conside-
ra que son componentes fundamentales 
para vivir en una relación saludable consi-
go mismo, con los demás y en el contexto 
ecológico (Tobón, 2018).

El modelo socioformativo concibe al ser 
humano como un ente íntegro y en cons-
tante evolución, interactuando con el am-
biente y la sociedad. Este plantea el desa-
fío de orientar la formación hacia el trabajo 
con proyectos, considerando la perspecti-
va humana integral y no limitándose única-
mente al aprendizaje. Crespo (2021) aña-
de que este enfoque asume la instrucción 
de los agentes de la comunidad educativa 
buscando resolver colaborativamente los 
problemas del contexto con idoneidad y 
compromiso ético, respondiendo así a las 
demandas sociales y grupales para el be-
neficio colectivo. 

La educación ocupa un papel muy im-
portante en la agenda del desarrollo, así 
como también es considerada un derecho 
fundamental. Por su parte, la educación 
superior impulsa transformaciones eco-
nómicas, tecnológicas y sociales, fomenta 
el intercambio de conocimientos, estimula 
la innovación y cataliza el desarrollo de la 
investigación, facultando a los estudiantes 
con las habilidades necesarias para inte-
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grarse en mercados laborales en constan-
te evolución. 

En el Perú, la educación en el nivel supe-
rior se rige por la actual Ley Universitaria 
N°. 30220, que salvaguarda el derecho de 
los jóvenes a una educación de calidad 
mediante la Superintendencia Nacional 
de Educación Superior Universitaria (SU-
NEDU). Asimismo, el SINEACE (Sistema 
Nacional de Evaluación, Acreditación y 
Certificación de la Calidad Educativa) po-
sibilita la acreditación de programas edu-
cativos universitarios para garantizar una 
formación profesional de calidad en cada 
área de la educación superior. De acuerdo 
con esta ley, los estudios universitarios se 
definen como un conjunto de experiencias 
educativas que constituyen el eje trans-
versal en el pregrado, con el objetivo de 
que el estudiante adquiera conocimientos 
basados en la ciencia con un juicio críti-
co de la realidad (Ley Universitaria N°. 
30220, 2014). 

Los planes de estudio, con su trascen-
dencia teórica, metodológica y práctica, 
se conciben como conjuntos organizados 
de cursos que los estudiantes cursan a lo 
largo de su carrera universitaria (Posner, 
2003). La también llamada malla curricular 
es una disposición organizada y secuen-
cial de asignaturas, actividades curricu-
lares y productos distribuidos a lo largo 
de los ciclos de una carrera profesional, 
estructurando los contenidos de manera 
secuencial, coordinada y completa dentro 
del área de conocimiento de cada asigna-
tura (Tapullima, 2019). 

En el año 2019, la Facultad de Psicología 
de la Universidad Nacional Federico Villa-
rreal implementó un cambio en su malla 
curricular bajo el enfoque de competen-
cias profesionales. Este cambio requirió 
la formulación de un nuevo plan curricular 
que especifica las competencias genéri-
cas que los estudiantes deben alcanzar 
para avanzar en su formación profesional. 

Este documento regula el proceso forma-
tivo de los futuros profesionales (Plan de 
estudios y malla curricular. UNFV, 2019).
 
La evaluación de este proceso educativo 
es esencial en la actualidad, y por ende, 
resulta fundamental conocer la percep-
ción de docentes y estudiantes de pre-
grado sobre la mencionada malla curri-
cular. Es así que en esta investigación se 
buscó responder a la pregunta ¿Cuál es 
la percepción de la malla curricular 2019 
en estudiantes y docentes de la Facultad 
de Psicología de la Universidad Nacional 
Federico Villarreal? A partir de esta gran 
interrogante también se derivaron otras 
tales como ¿Qué evidencias de validez y 
confiabilidad tendrán los instrumentos que 
miden la percepción de la malla curricular 
de psicología 2019 en estudiantes y do-
centes de la UNFV?, ¿Existen diferencias 
por sexo en la percepción de la malla cu-
rricular 2019 en estudiantes de la Facultad 
de Psicología de la UNFV? o ¿Existen di-
ferencias por años de estudio en la per-
cepción de la malla curricular estudiantes 
de la Facultad de Psicología de la UNFV? 
En el plano teórico, fue puesto a prueba 
el modelo socioformativo complejo inte-
grador con el cual está construida la malla 
curricular de la Facultad de Psicología de 
la UNFV en contraste con la realidad. Los 
resultados de la investigación permitirán 
obtener el conocimiento oportuno para la 
toma de decisiones técnicas y/o adminis-
trativas respecto al ajuste de la malla cu-
rricular de la Facultad de Psicología de la 
UNFV, optimizando el modelo en vigencia. 
A nivel metodológico, el diseño de este 
estudio, el instrumento para la evaluación 
de la malla curricular y los formatos cuali-
tativos elaborados para fines de la inves-
tigación permitirán replicarla en contextos 
semejantes en los que la prioridad sea 
mejorar modelos curriculares basados en 
el sistema de competencias. 

El impacto social del proyecto repercutirá 
sobre la formación de nuevos estudiantes 
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y promociones de la Facultad de Psicolo-
gía de la UNFV, en función de los ajustes 
a realizarse con base en los resultados del 
estudio. El conocimiento de las fortalezas 
y debilidades de la currícula permitirá tam-
bién que se tracen niveles de logro acor-
des al perfil que demanda el mercado en 
la psicología peruana, siendo la carrera 
una de las más reconocidas de la universi-
dad a nivel nacional.

2.	 Metodología 

El método de esta investigación fue básica, 
en vista de que buscó compensar vacíos 
en el conocimiento respecto a la realidad 
problemática explorada, y con la finalidad 
de conocerla a mayor profundidad (Henard 
& McFayden, 2005). Asimismo, el enfoque 
que tomó fue cuantitativo, dado que em-
pleó la estadística para responder a sus 
objetivos (Müggenburg & Pérez-Cabrera, 
2007). El diseño de la investigación fue no 
experimental, en vista de que se prescin-
dió de la manipulación deliberada de va-
riables o controles en su desarrollo proce-
dimental (Ato et al., 2013). En función de 
su temporalidad fue transversal porque se 
colectaron observaciones en una única 
oportunidad (Cvetkovic-Vega et al., 2021). 

En cuanto a los participantes, formaron 
parte del estudio, a través del cálculo del 
tamaño de muestra sobre un intervalo de 
confianza del 95% y significancia de .05, 
un total poblacional de 1449 estudiantes 
de ambos sexos y 55 docentes, 304 forma-
dos del primer al sexto año de estudios y 
49 maestros de la Facultad de Psicología, 
sobre un muestreo no aleatorio, incidental.

Respecto a los estudiantes, la media de 
la edad fue de 21.4 años (DE = 3.17), te-
niendo el 59.9% de 17 a 25 años (n = 182) 
y el 40.1% entre 26 a 32 (n = 122), sien-
do el 69.4% mujeres (n = 211) y el 30.6% 
hombres (n = 93). Además, el 28% corres-
pondió al primer año (n = 85), el 18.8% al 
segundo (n = 57), el 19.7% al tercero (n = 

60), el 15.5% al cuarto (n = 47), el 4.9% al 
quinto (n = 15) y el 13.2% al sexto (n = 40). 
El instrumento diseñado para propósitos 
de esta investigación se llamó Escala de 
Percepción de la Malla Curricular y fue 
dividido por percepción docente y per-
cepción estudiantil. Ambas tenían dos di-
mensiones (Interés Personal: IP e Interés 
Social: IS) constituidas sobre 44 reactivos 
en escala Likert de 1 a 5 puntos sobre el 
mismo tiempo de aplicación. 
En cuanto al procedimiento, fueron con-
tactados los estudiantes y docentes de la 
Facultad de Psicología en sus respectivos 
horarios de clase, con autorización de los 
docentes, para participar del proceso in-
vestigativo, tanto en el proceso de valida-
ción instrumental como en el de la investi-
gación en fase final. Se comunicó median-
te consentimiento informado el propósito 
de la investigación, los derechos de los 
participantes y los principios éticos que 
rigieron los procedimientos técnicos res-
pecto a la participación del estudiantado 
y la plana docente. Dicha comunicación 
fue híbrida, colectándose respuestas de 
manera presencial como virtual, mediante 
correos institucionales con formulario anó-
nimo. Los datos fueron compilados en una 
hoja de cálculo de uso libre para luego ser 
depurados en función de sesgos por res-
puestas no completadas y outliers. Poste-
rior a esto, se analizaron los datos de ma-
nera descriptiva, en función de recuentos 
frecuentistas y, las comparaciones, sobre 
la puesta a prueba de la no normalidad de 
las puntuaciones de las variables y sus 
dimensiones mediante el estadístico de 
Shapiro-Wilk (I.C. 95%, α: .05), con los es-
tadísticos U de Mann Whitnney en la com-
paración de dos grupos y el estadístico de 
Kruskall-Wallis para más de dos.

3.	 Resultados 

En respuesta al objetivo general de la in-
vestigación, se procedió a determinar los 
niveles de la percepción de la malla curri-
cular a partir de las puntuaciones de los 
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estudiantes (n = 304) y docentes(n = 49) 
que participaron de la encuesta, sumando 
un total de 353 participantes. Al tratarse de 
medidas no normales (p < .001), el punto 
de corte que caracterizó la clasificación 
de“Deficiente”, “Regular” y “Buena” estuvo 
basado en la mediana de las puntuaciones 
para estudiantes (Me = 69, g1 = .339, g2 = 
-.188) y docentes (Me = 48, g1 = .158, g2 
= -.718) y sobre el tercer cuartil (Q3). Los 
hallazgos principales del estudio, presen-
tados en la Tabla 1, permitieron sostener 
que la mayoría de participantes estudian-
tiles percibió como “Deficiente” a la malla 
curricular de la carrera de Psicología de la 
universidad, representando al 40.23% del 

total, quedando en segundo plano la cate-
goría “Regular” con el 23.51% y “Buena” 
con el 22.38%. Esto fue proporcional en la 
percepción de los docentes, quienes ma-
yoritariamente se agruparon sobre la per-
cepción de clase “Deficiente” con el 6.8% 
del total de participantes, quedando en los 
siguientes planos las categorías “Regular” 
y “Buena”, con el 3.4% y 3.68%, respecti-
vamente. De manera general, la percep-
ción de la malla curricular fue categoriza-
da como “Deficiente” con el 47% del total 
de casos, involucrando a ambos grupos 
de participantes. 

Tabla 1 
Percepción de la malla curricular por estudiantes y docentes 

Estudi-
antes(n = 
304)

Do-
centes 
(n = 49)

Total 
(n=353)

Fr % Fr % Fr %
Deficiente 142 40.23% 24 6.80% 166 47.03
Regular 83 23.51% 12 3.40% 95 26.91
Buena 79 22.38% 13 3.68% 92 26.06
Total 304 86.12% 49 13.88% 353 100.00%

Nota: Fr: frecuencia, %: porcentaje relativo 

Por otra parte, y de manera aislada, fueron 
comparadas las medidas de la percepción 
de la malla curricular en función del sexo, 
rango de edad y año de estudio de los par-
ticipantes estudiantiles de psicología de la 
universidad. Los análisis se basaron en 
el rango promedio, aplicándose procedi-
mientos no paramétricos para realizar las 
comparaciones, entre los que se tomaron 
como referentes a la U de Mann-Whitnney 
y la prueba de Kruskall-Wallis. 

Los hallazgos permitieron identificar simili-
tudes en las puntuaciones por sexo y años 

de estudio en la percepción estudiantil de 
la malla curricular. No obstante, se detec-
taron diferencias significativas con la prue-
ba U en función de los rangos de edad, 
obteniendo el grupo de 17 a 25 años el 
mayor puntaje en la percepción a favor de 
la malla curricular de manera general (Me 
= 71.5, U = 7214, p < .001), como también 
en la dimensión de interés personal (Me = 
33.5, U = 7688, p < .001) e interés social 
(Me = 39, U = 7181, p < .001). El detalle de 
los resultados es presentado en la Tabla 2. 
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Tabla 2 
Comparaciones de la percepción de la malla curricular en estudiantes

Variable Categoría n me U/X p
Puntaje 
total Sexo Mujer

Hombre
211
93

68.00
71.00 8752 0.134

Edades 17 a 25
26 a 32

182
122

71.50
63.00 7214 <.001

Años de estudio

1 año
2 año
3 año
4 año
5 año

85
57
60
47
40

71.00
69.00
71.00
65.00
63.00

9.16 0.13

Interés personal Mujer 
Hombre 

211
93

32.00
33.00 8.796 0.15

Edades 17 a 25
26 a 32

182
122

33.50
29.00 7688 <.001

Años de estudio

1 año
2 año
3 año
4 año
5 año 
6 año

 85
57
60
47
15
40

33.00
31.00
32.50
30.00
32.00
29.00

Interés social Mujer 
Hombre 

211
93

37.00
38.00 8747 0.131

Edades 17 a 25
26 a 32

182
122

39.00
33.00 7181 <.001

Año de estudio 

1 año 
2 año
3 año
4 año 
5 año 
6 año 

85
57
60
47
15
40

38.00
38.00
37.00
35.00
37.00
34.50

Nota: Me: mediana, p: significancia 

De esa manera, se respondieron a los ob-
jetivos de la investigación, permitiéndose 
notar la similitud de la percepción de la 
Malla Curricular 2019 de la Facultad de 
Psicología de la UNFV como “deficien-
te” y el diferencial de la valoración de la 
misma respecto a los estudiantes con ma-
yor edad sobre dicho documento. us re-
sultados apuntaron a  que la mayoría de 
estudiantes y docentes la percibió como 
“deficiente”, siendo representada por  el 
47.03% de participantes, de manera ge-

neral. Además, se notaron diferencias en 
las medidas de dicha percepción con un 
puntaje de rango promedio menor en es-
tudiantes de mayor edad, situados entre 
los 25 y 32 años. 

4.	 Discusión

El estudio revela que tanto estudiantes 
como docentes de la Facultad de Psico-
logía de la UNFV perciben de manera ma-
yoritaria la malla curricular como “deficien-
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te”. Este resultado se alinea parcialmente 
con investigaciones previas que abordan 
la percepción de currículos en distintas 
disciplinas y niveles educativos. 

Los resultados, en relación con la percep-
ción de los estudiantes y docentes sobre la 
malla curricular y su relación con el mode-
lo socioformativo, destacan implicancias 
teóricas significativas que enriquecen la 
comprensión del diseño curricular y los en-
foques educativos en la educación supe-
rior. El modelo socioformativo, tal como lo 
plantea Tobón (2010, 2011, 2013), subra-
ya la necesidad de articular el desarrollo 
de competencias con un aprendizaje sig-
nificativo y contextualizado. Los hallazgos 
que evidencian críticas hacia la carga aca-
démica excesiva, la repetición de conteni-
dos y la desconexión con las necesidades 
reales del entorno profesional refuerzan la 
pertinencia de este modelo. Este marco 
teórico aboga por un currículo que no solo 
sea técnicamente eficiente, sino también 
éticamente responsable y adaptado a los 
desafíos ecológicos, culturales y laborales 
del presente. 

La percepción negativa de los estudian-
tes hacia la actual malla curricular puede 
interpretarse como un llamado a imple-
mentar principios socioformativos, promo-
viendo un diseño que permita a los futuros 
profesionales articular saberes teóricos 
con prácticas reales y significativas. En 
este contexto, el modelo socioformativo 
ofrece un enfoque integrador que no solo 
busca preparar a los estudiantes para 
enfrentar retos específicos, sino también 
para contribuir al desarrollo sostenible de 
la sociedad. 

A su vez, se evidencia una disonancia en-
tre las expectativas de los estudiantes y los 
objetivos del currículo actual, reflejando la 
ausencia de una formación verdadera-
mente integral. En este sentido, el enfoque 
socioformativo desafía a las instituciones 
educativas a trascender un enfoque frag-

mentado del conocimiento, incorporando 
experiencias de aprendizaje que conecten 
teoría y práctica, al tiempo que fomentan 
habilidades críticas, creativas y colabora-
tivas. Las críticas hacia la saturación de 
asignaturas y la falta de flexibilidad horaria 
son coherentes con la necesidad de reor-
ganizar las mallas curriculares para garan-
tizar procesos formativos más humanos, 
sostenibles y alineados con las necesida-
des del estudiante como ser integral. 

Los hallazgos también enfatizan la necesi-
dad de fortalecer los aspectos éticos en la 
formación profesional, un elemento funda-
mental del modelo socioformativo. La per-
cepción de que la estructura curricular ac-
tual es “antipedagógica” y “anti humanista” 
pone de relieve la desconexión entre los 
principios éticos y la práctica educativa. 
Esta discrepancia sugiere la urgencia de 
reestructurar los planes de estudio para 
que fomenten no sólo el desarrollo técni-
co, sino también valores éticos que guíen 
la actuación profesional. 

Los resultados apuntan a la necesidad 
de un enfoque más pragmático y menos 
repetitivo en el diseño curricular, una pre-
ocupación ampliamente discutida en la li-
teratura (Llerena, 2013; Martínez-Iñiguez 
et al., 2020). Desde el enfoque sociofor-
mativo, esta articulación implica trabajar 
con proyectos que conecten directamente 
el conocimiento académico con las pro-
blemáticas reales del contexto, promo-
viendo aprendizajes significativos y útiles. 
La repetición innecesaria de contenidos 
y la desconexión con el entorno profesio-
nal resaltada en los resultados evidencia 
que la implementación de la formación por 
competencias aún enfrenta dificultades 
prácticas. Este desafío teórico-práctico re-
fuerza la importancia de diseñar currículos 
que prioricen la resolución colaborativa de 
problemas contextuales, alineándose con 
la visión integradora y pragmática del mo-
delo socioformativo. 
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Finalmente, los comentarios negativos de 
docentes sobre la malla curricular actual 
destacan la necesidad de una capacita-
ción continua y una mayor participación 
de los educadores en el diseño y evalua-
ción del currículo. Tobón (2013) enfatiza 
que los docentes son actores clave en la 
implementación del modelo socioformati-
vo, ya que su rol trasciende la enseñanza 
tradicional y se centra en facilitar procesos 
colaborativos y significativos de aprendi-
zaje similares.

5.	 Conclusiones

La investigación permitió constatar que un 
47% de los docentes y estudiantes perci-
ben la malla curricular de la Facultad de 
Psicología como deficiente. Este hallazgo 
se inserta en una problemática educativa 
de alcance nacional e internacional, carac-
terizada por la falta de coherencia entre los 
programas académicos y las exigencias 
del ejercicio profesional contemporáneo.

El examen detallado de los datos permitió 
distinguir deficiencias centrales, relacio-
nadas con la escasa articulación entre los 
componentes teóricos y prácticos del cu-
rrículo, y deficiencias periféricas, referidas 
a la organización de la carga académica, 
la rigidez de los horarios y la limitada pre-
sencia de actividades formativas extracu-
rriculares. Tales aspectos reflejan una es-
tructura curricular que no logra responder 
plenamente a las expectativas formativas 
ni al desarrollo integral de los futuros pro-
fesionales.

Se observaron además diferencias gene-
racionales significativas: los estudiantes 
de menor edad expresaron una valoración 
relativamente más positiva del currículo, 
mientras que los docentes y alumnos con 
mayor experiencia mostraron percepcio-
nes más críticas respecto a su pertinencia 
y actualización. Este contraste sugiere la 
necesidad de mantener una revisión cons-
tante de la malla curricular que contemple 

los cambios socioculturales y las deman-
das de cada cohorte estudiantil.

Los hallazgos evidencian una disociación 
entre los ideales éticos, críticos y colabora-
tivos que orientan la formación psicológica 
y las prácticas educativas vigentes, situa-
ción que limita la construcción de compe-
tencias profesionales integrales. Frente a 
ello, se plantea la adopción del modelo 
socioformativo como una vía para guiar la 
transformación curricular, al promover un 
aprendizaje contextualizado, colaborativo 
y éticamente comprometido que vincule la 
teoría con la acción profesional.

Desde el plano metodológico, la validación 
de la Escala de Percepción de la Malla 
Curricular representa un aporte significa-
tivo a la evaluación educativa, pues ofre-
ce un medio fiable para identificar áreas 
de mejora a partir de la percepción de los 
principales actores del proceso formativo. 
Su aplicación continua puede fortalecer el 
diálogo entre docentes, estudiantes y au-
toridades académicas, orientando decisio-
nes basadas en evidencia.

En consecuencia, se recomienda empren-
der un proceso de revisión curricular par-
ticipativa que priorice la pertinencia de los 
contenidos, la flexibilidad organizativa y 
la integración de experiencias prácticas y 
comunitarias. Dichas acciones permitirían 
reducir la sobrecarga académica, favore-
cer la permanencia estudiantil y consolidar 
un proceso educativo más humano, con-
textualizado y coherente con los propósi-
tos de la formación integral.

Los autores manifiestan que no hay con-
flicto de intereses en el desarrollo del pre-
sente estudio
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