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CARTA AL EDITOR

RESIDENCIAS MEDICAS EN LATINOAMERICA: UNA

PROBLEMATICA PARA LA SALUD PUBLICA
MEDICAL RESIDENCIES IN LATIN AMERICA: AN ISSUE FOR PUBLIC

HEALTH

Nicolds Ayala-Servin', Anthon Torres-Romero'.

Estimado Editor:

La salud publica a nivel de
Latinoamérica sigue siendo una
problemitica actual, esto radica
principalmente a nivel de los
recursos humanos y los insumos
necesarios para el cuidado de la
salud de la poblacién. La escasez
de profesionales especializados
correctamente y con la calidad
necesaria que puedan cubrir la
demanda sanitaria en cada pais
es considerado como un tdpico
esencial de interés de varios paises
delaregion.

Se pueden mencionar
algunos aspectos negativos de la
formacién en Latinoamérica, por
ejemplo: programas académicos
sin una estructura objetiva con
contenidos poco definidos, escasa
formacién en dreas especificas de
la Medicina, falta de supervision
y control en la adquisiciéon de
habilidades y competencias. Sin
embargo, se destaca una ventaja
en la mayoria de los paises
(Peru, Paraguay, Brasil, México,
entre otros) como la existencia
de un examen de admision
para medir conocimientos y
que la residencia médica sea
remunerada, reconociendo asi la
labor del médico residente. Las
politicas contrarias a estas (falta
de un examen de admisién y una
remuneracién) se pueden tornar
como un tema que influya de
manera negativa en la formacién
médica de calidad'.

En general, Latinoamérica debe

tener en cuenta que se necesitan
nuevas sedes de residencia asi
como en aquellas en las que se han
ampliado el nimero de vacantes
para garantizar una adecuada
formacion de los especialistas con
relacién alo que cada pais necesita
segun sus necesidades publicas®.

Los aspectos relacionados
a la prevencion de riesgos
ocupacionales, condiciones

laborales, de infraestructura y
promocién de la investigacion
siguen siendo un item pendiente
en varios paises. Es necesario
que las instituciones sanitarias
encargadas de velar porla salud de
cada pais se hagan responsables
para mejorar dichos aspectos
y se garantice una formacién
especializada con los mejores
indices de calidad y que esta se
vea reflejada en la satisfaccion
plena del médico residente
respecto a su formacion personal
y profesional®.

Las instituciones sanitarias
exigen médicos especialistas que
se encuentren adecuadamente
capacitados, es por ello que
los enfoques para asegurar la
calidad en la educacion médica
deben seguir estindares 6ptimos.
Ademads, encuestas realizadas a
los médicos residentes revelan
que hay otros factores que
contribuyen a una baja calidad del
programa de residencia médica:
el exceso de carga laboral, y el
aumento de guardias y horas del

jornal laboral, que generan fatiga

y estrés en el residente®*.

A nivel de toda Latinoamérica
se deben velar por politicas
que respalden la capacitacion
profesional 'y  personal del
médico residente en educacién
médica, atencién integral en
salud e investigacion cientifica,
sin descuidar la calidad de los
programas  académicos,  sin
embargo, a su vez, se debe tener
en cuenta que el médico residente
es un ser humano y debe poseer
las condiciones minimas dignas
para poder ejercer su profesion
y seguir formandose de la mejor

manera posible.
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